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Изложены наиболее актуальные проблемы управления персоналом, 
решение которых позволяет современному менеджеру обеспечить 
выживаемость предприятия и его развитие. Представлены 

современные трактовки управления человеческими ресурсами, а также наиболее 
актуальные разделы этого управления: основы управления персоналом, кадровый 
потенциал, стратегия, функции и методы управления, в том числе методы подбора и 
планирования персонала, управление знаниями. 
Для студентов учреждений высшего образования по специальностям «Менеджмент (по 
направлениям)», «Экономика и управление на предприятии», «Бизнес-
администрирование», «Экономика электронного бизнеса». Будет полезно магистрантам и 
аспирантам, слушателям курсов повышения квалификации, экономистам ведомств и 
субъектов хозяйствования. 
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