
ВВЕДЕНИЕ  

Глава 1 ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ СОВОКУПНОГО РЫНКА ТРУДА В НОВОЙ 

ЭКОНОМИКЕ  

Социально-экономическое содержание инновационного потенциала экономики региона  

Роль инновационного кластера «наука - бизнес - власть» в усилении 

конкурентоспособности национальной экономики  

Теоретические основы устойчивого развития рынка труда  

Взаимодействие институтов «внутренний рынок труда», «рынок труда» и «рынок 

образовательных услуг»  

Управление человеческим капиталом на отраслевом рынке труд; (на примере сферы спорта) 

Глава 2 ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ СОГЛАСОВАННОГО РАЗВИТИЯ 

РЫНКА ТРУДА И РЫНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ  

Роль демографических процессов в развитии рынка труда  

Социально-экономический анализ региональной экономики.... 

Анализ регионального рынка труда и рынка образовательных услуг  

Анализ инновационного потенциала региона: методика оценки и ее практическая 

реализация  

Глава 3 КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ И ПРИКЛАДНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ РЫНКА ТРУДА  

Теоретико-методические основы управления трудовыми процессами на различных уровнях 

экономической системы с учетом показателей заработной платы и производительности 

труда  

Концептуальные основы устойчивого развития рынка труда  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Перспективы дальнейшего развития исследований и практического использования 

полученных результатов  

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ  

ПРИЛОЖЕНИЕ А. Справка о возможном практическом использовании результатов 

исследования в социальной сфере экономики  

ПРИЛОЖЕНИЕ Б. Акт о внедрении результатов НИОКР в учебный процесс 

ПРИЛОЖЕНИЕ В. Описание объекта внедрения 

 

 


