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Обосновывается место мотивизации труда в системе управления деятельностью 

предприятия в рыночных условиях хозяйствования. Излагается организационно-

экономический механизм построения системы мотивации труда на 

предприятии, основу которого составляет методика оценки действующей моде-

ли мотивации труда. 
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